REGIONALNI ZENSKI LOBI ZA MIR, SIGURNOST I PRAVDU U

Regionalni Zenski lobi za mir
sigurnost i pravdu u Jugoistocnoj
Evropi (RZL JIE), osnovan 2006.
godine okuplja Zene politicarke i
aktivistkinje iz regiona, koje su
posvecene ciljevima koji se odnose
na produbljivanje ljudske sigurnosti,
promovisanje Zenskih prava i ucesca
u procese donosSenja odluka i
ruSenju barijera vezanih za etno-
centricne politike. Lobi okuplja
ukupno 22 clanice iz 7 razlicitih
zemalja regiona: Albanije, Bosne i
Hercegovine, Hrvatske, Kosova,
Makedonije, Crne Gore i Srbije.

Aktivnosti RZL su usmerene na
lobiranje i javno zagovaranje na
nacionalnom, regionalnom i
medunarodnom nivou preko
sastanaka sa politicarima,
odrzavanja konferencija, radionica,
okruglih stolova, obavesStenja za
medije i drugih aktivnosti. RZL je
otvoren za zahteve koji se odnose na
trazenje informacija, upite medija i
pruzanje ekspertize i saveta u vezi
sa Sirokim dijapazonom pitanja koja
se odnose na zZene, mir i sigurnost u
JIE.
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JUGOISTOCNOJ EVROPI (RZL JIE)

SAOPSTENJE ZA JAVNOST O AZURIRANIM PREPORUKAMA
SA OKRUGLIH STOLOVA RWL SEE ODRZANIH U GRACANICI
NOVOM BRDU 1STRPCE

Pristina, 11 Decembar, 2015

Ovo saopstenje za javnost je u vezi Dijaloga izmedu Zena
razlic¢itih etnickih zajednica na Kosovu i Zena iz regiona
zapadnog Balkana, odrZani u Gracanici i Novom Brdu, dana 21
i 22 jula, 2015 godine i kasnije u Strpcu 11 Decembra 2015. To
su azurirane informacije obzirom da ukljuc¢uju informacije za
sve tri opstine koje se razlikuju od saop$tenja za javnost
objavljenog 10 avgusta 2015 koje se odnosilo na sastanke
odrZane u dve opStine.

Sva tri sastanka su omogucdili forum za diskusiju i preporuke u
vezi pitanja jacanja Zena na lokalnom nivou, posebno albanskih
i srpskih Zena, nacini jacanja meduetnickog razumevanja i
razmena iskustva za integracije u EU.

Sastanci su se posebno fokusirali na Briselski dijalog i
implementaciju sporazuma, gde preko diskusija i informisanja
iz prve ruke, Zene su imale mogu¢nost da razmenjuju misljenja
u vezi ovog vaznog procesa iza ulogu koju mogu da imaju Zene
u podrsci efektivne implementacije ovih sporazuma od kojih
mogu da imaju Kkoristi svi gradani Kosova.

Ovaj projekat RWLSEE je podrzan od strane UNWomen i
ambasade Finske na Kosovu, kojima RWLSEE izrazava veliku
zahvalnost za njihovu podrsku i ucestvovanje u ovim vaznim
sastancima. Takode, nasa zahvalnost ide za Presednika opStine

Novo Brdo i Presednicu SkupStine OpsStine Gracanica, za
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njihovo ucestvovanje i gostoprimstvo, i za sve Zene koje su ucestvovale iz ovih dveju
opStina kao i iz Hrvatske, Crne Gore, Bosne i Hercegovine i Makedonije.

Kao rezultat debate i diskusije, proizilazile su ove preporuke:

Preporuke:

v' Dijalog izmedu Zena razli¢itih zajednica i drZava treba da se podrZi od strane
nacionalnih vlada i medunarodnih organizacija, tako da se Cuje glas zena u vezi
relevantnih pitanja koja imaju uticaj kod Zena, interetnicke harmonije i
demokratiju u drzavama regiona.

v’ Zene treba da ojacaju angazovanje u dijalogu o relevantnim temama i pogotovo o
zenama i medjuetnickim pitanjima zato sto je to jedan nacin da se poveca
uzajamno razumevanje i jacanje zajednickog tla za dnevni red zena, socijlanu,
institucionalnu i etnicku reintegraciju.

v' Dalje jacanje Zena u politici, socijalnom i ekonomskom Zivotu je vazno kako bi se
obezbedilo ravnomereno ucestvovanje 1 zastupljenost zena u lokalnim i
centralnim institucijama.

v’ Rast zastupljenosti Zzena u politickim strankama je jedan od glavnih uslova za
jacanje polozaja zena u politic¢ko odlucivanje na lokalnom 1 centralnom nivou.

v Zene treba da su aktivnije i spremne za preuzimanje odgovornosti u svim nivoima
1 sektorima javnog Zivota, uprkos preprekama raznih priroda jer samopouzdanje i
pro-aktivnost imaju za rezultat vecu zastupljenost Zena na nivoima odluéivanja i
mirovnom procesu. Zene su strateSko bogastvo kojima treba dati ravnomerne
mogucénosti kako bi doprineli razvoju, demokratiji 1 izgradnji mira.

v’ Predstavnistvo zena u liderstvu na lokalnom nivou je u generalno losem tanju. Na
nivou direktorata opstine gotovo da ne postoje zene. U tri opstine gde su sastanci
odrzani, ucesnici su izrazili duboku zabrinutost o nedostatku pristupa i sansi da
dobiju pozicije koje podrazumevaju donosenje odluka. Situacija mora da se
promeni u korist postizanja rodne ravnopravnosti putem ukljucivanja zena u
procesu donosenja odluka opstina u celoj zemlji kao i zemljama regiona.

v’ Zene treba da se jo§ vise podrzavaju na lokalnim nivoima u relevantnim oblastima

koje obuhvataju:



Ekonomiju

Politiku

Socijalni Zivot

Imovinska pitanja

Nasilje u porodici, itd.

Zene treba da podrze zene pri svakom naporu unapredjenja statusa zena koje treba
da ujedinjeno deluju protiv fenomena koji utice na zene, pogotovo nasilja u
porodici i pitanja zakona o porodici and dugovecna partnerstva.

Zene ulesnice podrzavaju Briselski Dijalog i pozivaju na ubrzanje u
implementaciji postignutih Sporazuma, i normalizaciju situacije i integraciju srba
u kosovskim institucijama, kao i normalizaciju odnosa izmedu Kosova i Srbije uz
podrsku Evropske Unije jer ono doprinosi miru i stabilnosti u regionu i ubrzanje
evropske integracije za Kosovo i druge drzave regiona.

Obezbediti transparentnost i vise informacija o Briselskom sporazumu pogotovo
na opstinskom nivou. RWLSEE okrugli stolovi pruzaju dobar model za ovu svrhu
omogucavajuci ucenje iz drugih iskustava zemalja u reintegraciji manjina nakon
konflikta.

Zene ugesnice visoko cene ulogu RWLSEE kao jednu jedinstvenu organizaciju
Zena sa regionalnim dimenzijama i pozivaju za jo§ vecu regionalnu saradnju Zena,
na osnovu modela RWL. Razmena iskustava medju zenama u region ce doprineti

da se uci o tome kako napraviti puteve za osnazivanje zena i demokratiju za sve.

Specifi¢ne preporuke za sve tri opstine

Podrzavanje zena u nivoima odlu¢ivanja na opstinskom nivou u politici,
ekonomiji i bezbednosti. Nedostatak zena na pozicijama na visokom nivou u
donosenju odluka je pravi problem. Vecina Zzena su u komisijama za
ravnopravnost polova.

Podrzavanje zena tokom izborne kampanje. Kvota osigurava ucesce zena i
ukljucivanje u skupstini opstine, takmicenje za boljim kvalitetom se moze
osigurati tokom kampanje.

Podrzavanje vece integracije kosovskih Srba kroz ukljucivanje u javnom i
drustvenom zivotu, kao i zaposljavanje u svim oblastima javnog i privatnog
sektora.
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Povecéanje mogucnosti za zaposlenje zena. Postoji mali broj zaposlenih zena, jOS
manji broj preduzeca na ¢elu sa Zenama.

Podrzavanje dobrog obrazovnog sistema je neophodno za stvaranje osnovnih
vrednosti o tome kako da zive zajedno i napreduju u buducnosti.

Manjinska prava, uéenje jezika integracije pomaze veéini i manjina i meduetnicki
sklad.

Ohrabrivati zene da prevazidu problem nedostatka zelje ili interesovanja da se
bave politikom ili da postanu preduzetnice.

Resenje je potrebno za medicinsko radnike i druge iz pararelnih strukutra koji su
ostali bez posla nakon reintegracije u kosovske institucije.

Problem budZeta posebno u pogledu zdravstva i obrazovanja opstinskom na nivou
mora da se resi.

Resavanje pitanja preostalih imovinskih neresenih pitanja od 1999. godine.
Podrzavati NVO zena koje rade za zene, demokratiju i multietnicke projekte.
Ohrabrivati privatne kmpanije da zaposljavaju Kosovske Srbe.

Obezbediti ukljucivanje zena i rodnu ravopravnost u Udruzenju opstinama sa
vecéinskim Srbima.

Ukloniti sve paralelne strukture u opstinama da bi se osigurala demokratija,
vladavinu prava i puna integracija Kosovskih Srba u sistemu Kosova.



